Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 01/2011
Zastepey Kierownika MGOPS
w Krajence z dnia 20.07.2011r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KRAJENCE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.Regulamin Organizacyjny Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krajence, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
1) zadania Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krajence,
2) strukture organizacyjng Osrodka,
3) zasady funkcjonowania Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krajence,
4) zakres dziatania Kierownika Osrodka, zakresy czynnosci stanowisk pracy w Miejsko —
Gminnym Osrodka Pomocy Spotecznej w Krajence,
5) tryb wykonywania kontroli wewngtrznej,
6) zasady podpisywania pism i decyzji,
7) zasady obstugi interesantow oraz zatatwiania skarg i wnioskow,
8) postanowienia koncowe.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o
1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Krajenka,
2) Osrodku Pomocy Spotecznej — nalezy przez to rozumieé¢ Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Krajence,
3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy i Miasta Krajenka,
4) Kierowniku Osrodka — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krajence a w razie jego nieobecnosci Zastepce
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krajence,
5) WTZ — nalezy przez to rozumie¢ Warsztat Terapii Zajeciowej w Krajence dziatajacy
na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25 marca
2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej ( Dz. U. z 2004 r. nr 63, poz. 587).
6) ustawie o pomocy spotecznej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r., Nr 175, poz. 1362 ze zm.),
7) ustawie o $wiadczeniach rodzinnych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm.),
§ 3. Powyzszy Regulamin obowigzuje osoby zatrudnione w Osrodku na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.
§ 4. Przy realizacji zadan Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej wspotdziata
z organami rzagdowej administracji ogdlnej oraz organami samorzadu terytorialnego 1 innymi
instytucjami, organizacjami spotecznymi, Kosciotem katolickim, innymi ko$ciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.



ROZDZIAL 11
ZAKRES DZIALANIA I ZADANIA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

§ 5.1. Do zadan Osrodka Pomocy Spotecznej nalezg zadania pomocy spoteczne;,
a w szczegdlnosci:
1) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg $wiadczen,
2) praca socjalna,
3) prowadzenie i rozw0j niezbednej infrastruktury socjalne;,
4) analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,
5) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.
2. Osrodek Pomocy Spotecznej wykonuje takze inne zadania przekazane do realizacji
przez Burmistrza Gminy i Miasta Krajenka, majace na celu ochron¢ poziomu zycia
mieszkancow.

§ 6.1. Osrodek Pomocy Spotecznej jest budzetowa jednostka organizacyjng Gminy.

2. Siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej jest miasto Krajenka, a terenem dziatania
Gmina i Miasto Krajenka

3. Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi Warsztat Terapii Zajgciowej w Krajence,
w skrocie WTZ z siedziba w Publicznej Szkole Podstawowej w Krajence, ul. Bydgoska 3.

4. Zasady funkcjonowania WTZ oraz prawa i obowiazki uczestnikéw i pracownikdéw
warsztatu okresla Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajgciowej w Krajence,
wprowadzony zarzadzeniem kierownika MGOPS po uzgodnieniu z Burmistrzem Gminy i
Miasta Krajenka.

§ 7.1. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej pracuja od poniedziatku do pigtku od
godz. 7% do godz. 15%.

ROZDZIAL 111
KIEROWNICTWO MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ

§ 8.1. Catoksztattem dziatalnosci MGOPS kieruje Kierownik, zatrudniony przez
Burmistrza Gminy i Miasta Krajenka.

2. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krajence jest pracodawcg W
rozumieniu przepisOw kodeksu pracy 1 ustawy o pracownikach samorzadowych w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej oraz WTZ.

3. Kierownik MGOPS kieruje dziatalno$cig Osrodka i wykonuje w imieniu Osrodka
wszelkie czynno$ci prawne z zakresu prawa pracy, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca
Kierownika kieruje dziatalno$cig Osrodka oraz wykonuje w imieniu Osrodka wszelkie
czynno$ci prawne z zakresu prawa pracy.

4. W przypadku nieobecnos$ci Kierownika oraz jego zastgpcy zastepstwo sprawuje
wyznaczony pracownik.

5. Szczegotowe uregulowania dotyczace zagadnien zwigzanych ze swiadczeniem
pracy, obowigzkami pracodawcy 1 pracownika okresla Regulamin Pracy Osrodka.

6. Zagadnienia dotyczace funkcjonowania Osrodka reguluje Kierownik w formie
zarzadzen Wewngtrznych po uzgodnieniu z Burmistrzem Gminy i Miasta Krajenka.



ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJINA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ

§ 9.1. Organizacj¢ wewnetrzng okresla struktura organizacyjna stanowigca zalacznik
Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego, opracowana przez Kierownika oraz zatwierdzona
przez Burmistrza Gminy i Miasta Krajenka.
§ 10.1. W sktad Osrodka Pomocy Spotecznej wchodzg nastgpujace stanowiska pracy,
1) Kierownik Osrodka,
2) Zastepca Kierownika Osrodka,
3) Glowny ksiggowy (FN),
4) Pracownicy socjalni (PS),
5) ds. obstugi $wiadczen rodzinnych (SR),
6) ds. $wiadczen alimentacyjnych (SA),
7) ds. administracyjnych i kadrowych (AK),
8) ds. obstugi sekretariatu (OS),
9) pracownik gospodarczy,
10) Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowe;j,
11) Pracownicy Warsztatu Terapii Zajeciowej,
12) Radca Prawny i informatyk na umowg zlecenia.
2. Kierownik O$rodka dokonuje podziatu zadan na stanowiska pracy.
3. Kierownik O$rodka ustala w porozumieniu z Burmistrzem stan zatrudnienia
w  Osrodku Pomocy Spoteczne;.
4.W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Burmistrza, w Osrodku moga by¢ tworzone
inne stanowiska pracy.

ROZDZIAYL. V
ZAKRES DZIALANIA KIEROWNIKA OSRODKA ORAZ SAMODZIELNYCH
STANOWISK PRACY

§ 11. Do kompetencji Kierownika a w razie jego nieobecnosci Zastepcy Kierownika
nalezy w szczeg6lnosci:

1) zarzadzanie MGOPS i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sktadanie Radzie Miejskiej w Krajence corocznych sprawozdan z dziatalnosci
MGOPS oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

3) nadzorowanie i koordynowanie pracy poszczegdlnych stanowisk wchodzacych
w sktad struktury organizacyjnej MGOPS,

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw, podejmowanie wszelkich decyzji kadrowych
I prowadzenie polityki kadrowej MGOPS,

5) utrzymywanie biezacych kontaktow z kierownictwem organéw administracji rzadowe;j
I samorzadowej, a takze z innymi instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢
pomoca spoteczng oraz ze srodkami masowego przekazu,

6) ustalanie potrzeb mieszkancoéw gminy i miasta Krajenka w zakresie pomocy
spotecznej, w tym dokonywanie rozpoznania, analizy i diagnozy sytuacji socjalnej

ludnosci oraz mozliwos$ci w zaspakajaniu jej potrzeb,

7) nadzor i kontrola nad wlasciwym sporzadzaniem i realizacja planéw Osrodka,



8) nadzor nad catoksztattem gospodarki Osrodka, zwlaszcza gospodarka finansowo-
materiatlowa, funduszem ptac oraz sprawozdawczos$cia,
9) przyjmowanie skarg, wnioskow i interwencji, prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,
10) podpisywanie sprawozdan i pism wychodzgcych poza teren MGOPS (zasady
podpisywania pism stanowi zalacznik nr 2),
11) wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujacych zasady funkcjonowania
I organizacji Osrodka, po konsultacji z Burmistrzem,
12) prowadzenie postepowania oraz wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
indywidualnych z zakresu pomocy spotecznej zgodnie z posiadanym upowaznieniem,
13) prowadzenie postepowania i wydawanie decyzji w sprawach §wiadczen rodzinnych
1 zaliczki alimentacyjnej zgodnie z posiadanym upowaznieniem,
14) prowadzenie postepowania i wydawanie decyzji w sprawie Swiadczen z funduszu
alimentacyjnego zgodnie z posiadanym upowaznieniem,
15) podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych zgodnie z posiadanym
upowaznieniem,
16) nadzor i koordynacja projektéw realizowanych przez MGOPS (m.in. projekt
systemowy, projekty grantowe, unijne),
17) ocena lokalnych problemow spotecznych oraz przedstawianie propozycji ich
rozwigzan,
18) udzial w planowaniu $rodkéw finansowych na §wiadczenia,
19) weryfikacja planowanych potrzeb w aspekcie efektywnosci §wiadczonej pomocy,
20) weryfikacja pod wzglgdem merytorycznym rodzinnych wywiadow srodowiskowych
oraz pozostatej dokumentacji niezbednej do przyznania §wiadczen z pomocy
spotecznej,
21) organizowanie i nadzorowanie dziatan kontroli wewngtrznej (dziatalno$¢ kontrolna
stanowi zatgcznik nr 3),
22) dbanie o porzadek i dyscypling pracy w Osrodku,
23) systematyczne $ledzenie zmian w przepisach prawa oraz skuteczne postugiwanie sig
przepisami w realizacji powierzonych obowiazkow,
24) nadzor nad przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej i zawodowej przez podlegtych
pracownikow,
25) nadzor nad wykonywaniem zleconych przez Osrodek ustug dotyczacych pomocy
spolecznej,
26) podejmowanie dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych zgodnie z posiadanym
upowaznieniem,
27) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Burmistrza Gminy i Miasta
Krajenka.

§ 12. Do zakresu zadan Gléwnego Ksiggowego Osrodka i Warsztatu Terapii
Zajeciowe] nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie,

2) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

3) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

4) przygotowywanie i analiza planow finansowych, preliminarzy, sprawozdawczosci
I bilansow oraz okresowych analiz finansowych,



5) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienigznymi w ustalonych terminach oraz
swiadczen w formie gotowkowe;j,

6) prawidtowe i terminowe dokonywanie sprawozdan i rozliczen,

7) opracowywanie obowigzujacej sprawozdawczo$ci statystycznej, analiz i informacji
dotyczacych pracownikow Osrodka,

8) dokonywanie analizy okresowej wykorzystania srodkéw budzetowych,

9) rozliczanie finansowe projektu systemowego oraz innych realizowanych z funduszy
zewngtrznych,

10) prowadzenie ewidencji majatku Osrodka i WTZ,

11) nadzor nad prawidtowoscig przebiegu operacji finansowych,

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika.

§ 13. Do zakresu zadan na stanowisku pracownika socjalnego w szczegdlnosci nalezy:

1) niesienie pomocy osobom i rodzinom najstabszym biologicznie, ckonomicznie
1 spotecznie, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i nie s3 w stanie
samodzielnie jej pokonac,

2) prowadzenie diagnozy potrzeb mieszkancow powierzonego rejonu,

3) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy
spotecznej,

4) przyjmowanie wnioskow o pomoc wraz z wymagang dokumentacja,

5) przeprowadzanie i sporzadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych,

6) informowanie klientow o przystugujacych im formach pomocy,

7) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych

os6b i rodzin,

8) prowadzenie pracy socjalnej polegajacej na pomocy osobom i rodzinom we

wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoleczenstwie
1 majacej na celu zapobieganie stanom powodujgcym konieczno$¢ korzystania
Z pomocy spotecznej,
9) zawieranie kontraktow socjalnych z osobami i rodzinami w celu okreslenia sposobu
wspoétdzialania w rozwigzywaniu problemow osob i rodzin, ktdre znalazty si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,
10) prawidtowe kompletowanie dokumentoéw dotyczacych przyznawania §wiadczen
Z pomocy spotecznej,

11) prowadzenie rejestru odwotan,

12) wydawanie na wniosek podopiecznego zaswiadczen o korzystaniu z pomocy
spotecznej,

13) wprowadzanie na biezgco danych do systemu informatycznego POMOST,

14) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi, instytucjami, lekarzami, pedagogami
szklonymi, kuratorami sgdowymi, kosciotami itp. w zakresie probleméw pomocy
spotecznej oraz zwickszania skutecznosci prowadzonej pracy socjalnej,

15) wspotudziat w aktualizowaniu, opracowywaniu i realizacji gminne;j strategii
rozwigzywania problemow spolecznych oraz gminnego systemu profilaktyki i opieki

nad dzieckiem i rodzing,

16) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych ,

17) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych
na podniesienie jakosci zycia,

18) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika.



§ 14. Do zakresu zadan stanowiska ds. obstugi $wiadczen rodzinnych nalezy
w szczegolnosci:

1) wydawanie i przyjmowanie wnioskéw wraz z wymagang dokumentacja,

2) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen rodzinnych,
$wiadczen 1 zasitkow pielegnacyjnych,

3) realizacja $wiadczen poprzez sporzadzanie list wyplat,

4) wprowadzanie na biezaco danych do systemu informatycznego,

5) przygotowywanie korespondencji z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej
w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego,

6) korespondencja z innym organami i instytucjami w zaleznos$ci od potrzeb,

7) ustalanie i ewidencja $§wiadczen nienaleznie pobranych, kontrola terminowosci
zaptaty, opracowywanie upomnien i tytutéw wykonawczych,

8) prowadzenie rejestru odwotan, innych rejestrow utatwiajacych prace,

9) wydawanie zaswiadczen dotyczacych swiadczen rodzinnych,

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika.

§ 15. Do zakresu zadan stanowiska ds. $wiadczen alimentacyjnych nalezy
w szczegblnosci:
1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow wraz z wymagang dokumentacja,
2) przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych z dtuznikami alimentacyjnymi oraz
odbieranie o$wiadczen majatkowych od dtuznikow alimentacyjnych, zgodnie
Z posiadanym upowaznieniem,

3) przygotowywanie korespondencji w zakresie podejmowania dziatan wobec dluznikoéw

alimentacyjnych, m.in. z komornikiem, urzedem pracy, prokuraturg, sadem,

4) przygotowywanie decyzji o zwrocie naleznos$ci z tytutu wyplaconych $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego, upomnien oraz tytutow wykonawczych, informacji
do biura informacji gospodarczej,

5 sporzadzanie list wyptat,

6) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

7) ustalanie sposobu podziatu naleznosci wyegzekwowanych od dtuznikow
alimentacyjnych,

8) prowadzenie dokumentacji, spraw zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow

z Buropejskiego Funduszu Spotecznego

9) wykonywanie obowigzkoéw administratora bezpieczenstwa informacji w MGOPS,

10) ochrona informacji niejawnych,

11) ochrona systemow 1 sieci teleinformatycznych,

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika.

§ 16. Do podstawowego zakresu czynnosci na stanowisku ds. administracyjnych
i kadrowych nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow MGOPS w tym WTZ

2) sporzadzanie list ptac wynagrodzen pracownikow,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z zamowieniami publicznymi zgodnie z Ustawg
Prawo zamowien publicznych

4) sporzadzanie sprawozdan dla ZUS, GUS ,

5) dokonywanie rocznych rozliczen podatku dochodowego pracownikow oraz
sporzadzanie formularza PIT,

6) przeprowadzanie inwentaryzacji metoda spisu z natury,

7) nadzorowanie i redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej,



8) biezaca wspolpraca z pracownikami socjalnymi i glowna ksiggowa Osrodka Pomocy
Spoltecznej w zakresie realizacji wydatkow;

9) sporzadzanie dokumentow rozliczeniowych za pracownikow MGOPS, WTZ
1 $wiadczeniobiorcOw oraz ich terminowe przekazywanie do ZUS.

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika.

§ 17. Do zakresu zadan stanowiska ds. obstugi sekretariatu nalezy w szczegodlnosci:

1) obstuga pracy sekretariatu,

2) obstuga korespondencji MGOPS,

3 sporzadzanie meldunkéw i sprawozdan,

4) wydawanie zaswiadczen dotyczacych udzielonych form pomocy,

5) prowadzenie archiwum zaktadowego,

6) sprawdzanie pod wzglgdem merytorycznym dowodow ksiegowych w zakresie
wydatkéw Osrodka,

7) dokonywanie biezacych zakupow na potrzeby Osrodka,

8) przygotowywanie planéw szkolen pracownikow osrodka, nadzor i prowadzenie
dokumentacji szkoleniowej,

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika.

§ 18. Do zakresu zadan stanowiska pracownik gospodarczy nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymanie w czysto$ci pomieszczen przydzielonych do sprzatania,

2) dbanie o czystosc i estetyke obej$cia budynku,

3) terminowe dorgczanie korespondencji adresatom zamieszkatym na terenie miasta
Krajenka,

4) dostarczanie pocztowej ksigzki nadawczej wraz z pozostatg korespondencja do Urzedu
Pocztowego w Krajence,

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika.

§ 19. W Osrodku zadania na umowg zlecenie wykonuje:

1) radca prawny — zapewnia obstuge prawng Osrodka Pomocy Spoteczne;j,

2) informatyk, ktory prowadzi nadzor nad urzadzeniami informatycznymi oraz wykonuje
zadania ,,administratora systemu informatycznego” zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

§ 20. Do obowigzkow pracownikéw nalezy:

1) uczestnictwo w naradach i szkoleniach pracowniczych, a takze w posiedzeniach,
spotkaniach na tematy zwigzane z dzialalno$cig Osrodka,

2) systematyczne $ledzenie zmian w przepisach prawa oraz skuteczne poshugiwanie si¢
przepisami w realizacji zadan,

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez uczestnictwo w zalecanych formach
doskonalenia zawodowego (udziat w szkoleniach, konferencjach, seminariach),
uzupehianie wyksztalcenia zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami,

4) przekazywanie akt do archiwum zaktadowego,

5) udzial w opracowywaniu i realizacji projektow dofinansowywanych ze §rodkow
zewngetrznych,

6) sporzadzanie bilansu potrzeb i sSrodkéw zgodnie z planem,

7) obstuga programéw komputerowych w zakresie zadan na stanowisku.



ROZDZIAL VI
ZASADY OBSLUGI INTERESANTOW

§ 21.1. Rejon dziatania pracownikow socjalnych okresla Kierownik Osrodka
w drodze zarzadzenia wewnetrznego.

2. Przyjecia interesantow odbywajg si¢ codziennie w godzinach pracy Osrodka.

3. Kierownik lub jego Zastgpca przyjmuja interesantoéw w ramach skarg i wnioskow
w godzinach pracy Osrodka.

4. Kierownik po otrzymaniu skargi lub wniosku wszczyna postepowanie w sprawie
zmierzajgc do wyjasnienia wszystkich istotnych okolicznosci, zatatwia skarge oraz
przygotowuje odpowiedz, ktorej kopi¢ dotacza do rejestru skarg.

5. Bezposredni nadzor nad prawidtowym zatatwieniem skargi lub wniosku sprawuja
Kierownik MGOPS, a w razie jego nieobecnosci Z-ca Kierownika.

6. Podstawowe informacje o godzinach przyje¢ interesantOw zawarte sg na stosownych
tablicach, wywieszkach, stronie internetowej MGOPS

ROZDZIAL VII|
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22.1. Szczegotowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej zawarty jest w zakresach czynnosci.

2. Przy zmianach personalnych pracownikow obowiazuje protokolarne przekazywanie
dokumentacji w zakresie zajmowanych stanowisk.

3. Sprawy porzadkowe i dyscyplinarne pracownikéw reguluja postanowienia
regulaminu pracy.

4. Zasady wynagradzania pracownikéw Os$rodka reguluje Regulamin wynagradzania.

§ 23. Spory kompetencyjne pomig¢dzy stanowiskami rozstrzyga kierownik MGOPS.

§ 24.1. Zmiany niniejszego regulaminu mogg nastapi¢ w trybie wtasciwym dla jego
wydania.

2. Regulamin wchodzi w zycie w terminie 7 dni od daty jego podania do wiadomosci
pracownikom Osrodka.

Zastepca Kierownika
Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krajence
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